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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo 29 straipsnio 8 dalies
2 punktu, Lietuvos Respublikos $vietimo istatymo 54 straipsnio 4 dalimi,

pritariuKauno r. Domeikavos lopselio-darzelio ,.Lukne™ 2022-2026 m. strateginiam
planui (pridedama).

Sis jsakymas gali buti skundziamas savo pasirinkimu Lietuvos Respublikos administraciniy
gin¢y komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisves al. 36, .T-44240 Kaunas) Lietuvos Respublikos
Kiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos jstatymo nustatyta tvarka arba Regiony
apygardos administracinio teismo Kauno rumams (A. Mickevi¢iaus g. 8A. LT-44312 Kaunas)
Lictuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka per vieng ménesj nuo

jo paskelbimo arba jteikimo suinteresuotam asmeniui dienos.
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Kauno r. Domeikavos lopselio-darzelio _Lukné” (toliau — darzelis) strateginis planas
parengtas vadovaujantis Valstybine svietimo 2013-2022 mety strategija. patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2013 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. XI1-745. Geros mokyklos koncepciyja,
patvirtinta SMSM jsakymu 2015 m. gruodzio 21 d. Nr. V-1308, Kauno rajono savivaldybes 2021~
2027 m. Strateginiu plétros planu, patvirtintu Kauno rajono savivaldybes tarybos 2019 m. spalio 24
d. sprendimu Nr. TS-353. darzelio veiklos kokybés jsivertinimo i¥vadomis. kita pedagogines.
kultdrinés bei vadybinés veiklos patirtimi.

Darzelio strateginj plang parenge darbo grupe. sudaryta direktoriaus 2021 m. birzelio 6 d.
jsakymu Nr. V-16 ..Del darbo grupés tvirtinimo™. Darzelio vertybiu, vizijos, prioritety formavime bel
atlickant SSGG analizg dalyvavo visi bendruomenés nariai. Planas parengtas vadovaujantis vieSumo,
partnerystes bel bendradarbiavimo principais. Strateginis planas numatytas penkiy (2022-2026) mety
laikotarpiui.

lgyvendinus strategini plana, darzelis taps patrauklia, aukstos kultliros, naujoves
igyvendinancia istaiga, teikiancia kokybiskas paslaugas Domeikavos senitinijos Seimoms,
auginan¢ioms ikimokyklinio amziaus vaikus, ugdantia bendruomenes nariy sveikos gyvensenos
jgudzius, puoselé] ancia sveikatai palankia fizing ir psichosocialing aplinka.

Sickiant jgyvendinti darzelio 2022-2026 mety strateginj plana, bus telkiamos vadovy,

mokytojy. tévy bendruomencs. réméju, $vietimo konsultanty pastangos.

_ 1SKYRIUS
DARZELIO PRISTATYMAS

Darzelis savo veikla pradéjo 2020 m. spalio 5 d. kaip Kaunor. Domeikavos lopdelio-darzelio
skyrius. Darzelio pastatas pastatytas 2020 m. privataus investuotojo. Pastato projekta parenge
architektai, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos higienos normy reikalavimais, o Kauno rajono
savivaldybé isnuomojo patalpas 5 metams. Biudzetine jstaiga Kauno r. Domeikavos lop3elis-darzelis
_Lukné™ jsteigta Kauno rajono savivaldybés tarybos 2021 -03-25 sprendimu Nr. TS-102 ..Dél Kauno
r. Domeikavos lopselio-darzelio .Lukné" steigimo™.

Didziausia darzelio vertybé — vaikas. Ugdomoji veikla vykdoma remiantis ..Jkimokyklinio
ugdymo metodinemis rekomendacijomis (2015). _Ikimokyklinio amziaus vaiky pasickimy
aprasu™ (2014) ir _Priedmokyklinio ugdymo bendrajg programa’ (2014). Vadovaujamasi nuostata,
kad kiekvieno vaiko pazanga priklauso nuo jo individualiu galiy ir pedagogy profesionalumo.

$iuo metu darzelyje veikia 11 ikimokyklinio ugdymo grupiy, kurias lanko 195 vaikai. Dirba

7 vadovai, 15 ikimokyklinio ugdymo mokytoju, 2 meninio ugdymo mokytojai, 2 logopedai, 2
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7 vadovai, 15 ikimokyklinio ugdymo mokytoju, 2 meninio ugdymo mokytojai, 2 logopedai, 2
mokytojo padéjéjai spec. poreikiy vaikams. 25 aptarnaujancio personalo Zmones. Veikia 3 Seimos
darzelio modeliai, kuriuose priezifiros paslaugg gauna 15 vaiky. DarZelio bendruomenes nariai nuolat
tobulina savo kompetencijas. dalyvaudami Kauno rajono $vietimo centro, Kauno $vietimo inovacijy
centro. Nacionalinés $vietimo agenturos, Respublikines ikimokyklinio ugdymo kino kultiiros
pedagogy asociacijos ir kity akredituoty istaigu organizuojamuose mokymuose. Siekdami jgyti
ikimokyklinio ugdymo mokytojo kvalifikacija 6 mokytojai studijuoja Kauno kolegijoje, Vytauto
Didziojo universitete.

Mokytojai inicijuoja. organizuoja ir kartu su ugdytiniais, jtraukdami tevelius. senelius,
dalyvauja jvairiuose darzelio, senidnijos. Kauno rajono, Respublikos ir tarptautiniuose projektuose.
konkursuose, parodose ir akcijose. Dalijamasi geraja patirtimi organizuojant rajonines metodines
dienas.

Darzelyje naudojamos IT priemonés, grupes apripintos kompiuteriais, spausdintuvais.
Informacija tévams teikiama naudojant elektronin dienyna ..Musy darzelis™, elektronini pasta. grupiy
uzdaras ..Messenger™ ar _Facebook™ grupes 1r darzelio internetini puslapi www.luknesdarzelis.1t.

Darzelyje aikiai apibreztos darbuotoju funkeijos, teises ir pareigos, funkcionuoja darzelio
taryba, Mokytoju taryba, metodine grupe, trys koordinacinés grupés (sveikatos stiprinimo, meninio
ugdymo krypties ir ekologinés krypties). veikia Vaiko geroves komisija. Darzelio veikla yra
grindziama darzelio nuostatais, darbo tvarkos taisyklemis, strateginiu bei mety veiklos planais.
pareiginiais aprasais. Kalendoriniy mety pabaigoje ruodiama darzelio veiklos ataskaita, atsiskaitoma
savivaldos institucijuy posedziuose.

Planavimo sistema

Planavimo sistema sudaro strateginis planas, mety veiklos planai. menesiy veiklos planai,
mokytojy rengiamos individualios programos (pagal poreiki). ilgalaikiai ir savaitiniai ugdymo grupiy
planai. | planavima jtraukiami bendruomengés nariai.

Finansiniai iStekliai

Darzelis yra islaikomas i3 savivaldybes biudzeto pagal asignavimo valdytojo patvirtintg
samatg. Ugdymo procesas finansuojamas i§ valstybés biudzeto ledy pagal suformuotas ugdymo lesas.
Papildomai léSos gaunamos i§ reméju, 1.2 proc. gyventojy pajamu mokeséio ir tévu jnaSy uZ
edukacines aplinkas. DarZelis turi paramos gavejo statusa.

Vaiky pri¢mimas

Grupes komplektuojamos vadovaujantis Kauno rajono savivaldybes tarybos 2016-09-29
sprendimu Nr. TS-303 ..Dél centralizuoto vaiky priemimo 1 Kauno rajono savivaldybes biudZetiniu
gvietimo jstaigy ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo grupes tvarkos apraso patvirtinimo™ ir jo

pakeitimals.
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Veiklos kokybés jsivertinimas

Veiklos kokybes jsivertinimui sudaryta veiklos kokybes jsivertinimo grupe, kuri inicijuoja
isivertinimg naudodamasi _Ikimokyklinio ugdymo mokyklos vidaus audito metodika™ (2005).

Vadovo veiklos ataskaita Kauno rajono savivaldybei teikiama kalendoriniams metams

pasibaigus naudojant bendruomenés nariy apklausy ir veiklos kokybes ir pedagogy isivertinimo

duomenis.
11 SKYRIUS
SSGG ANALIZE
‘éﬁ},ryﬁés renr S AN | Silpaybeés B |

‘e Siuolaikinis, naujas ir modernus darzelio pastatas.  ® Nepakankamas tévy. bendruomenés nariy, |

o Saugi, estetiSka edukaciné aplinka. 'socialiniy partneriy j(sijtraukimas sprendiiant'

le  Jaunas. karybingas mokytojy ir pagalbos‘aktualius. probleminius su  vaiko ugdymu |
|

specialisty kolektyvas. | susijusius klausimus.
' Mokytojai ir personalas studijuoja, kryptingai ®  Spec. ugdymo(si) priemoniy bei jrenginiy, |
tobulina savo kvalifikacija. reikalingy vaiky ugdymosi individualiy|

lo Ugdytiniai, bendruomenés  nariai dab.rvauja‘gebéjimui ir poreikiy tenkinimui, trikumas. 1
jvairiose edukacinése, kurybinése. projektinése veiklose|®  Patirties trikumas rengiant projektus ES|
| (konkursai, parodos. plenerai ir ket ). esoms pritraukti. ‘
‘s Mokytojai imasi iniciatyvos, turi gebéjimy ir 7iniy|®  Nepakankamas  Siuolaikiniy technologiiy |

| dalintis patirtimi, prisiimti atsakomybe ir lyderyste. ‘panaudojimas  jstaigos ivaizdzio  kurimul, |
\ |ugdymo proceso atnaujinimui. '
| ‘ Girésn_léis DS R |
‘e Telkti vietos bendruomene bendrai veiklai. l- Mokytojy kaita.

| e  Sukurti inovatyviais ugdymo metodais paremtg ug- ‘ . Didgjantis specialiuosius ugdymosi ‘I
'dymo turinj, kuris atitinka valstybés nustatytus reikalavi- | poreikius, turin¢iy vaiky skaicius.

| mus ir vietos bendruomeneés poreikius. ‘ |

Galimybés

. Pagalbos vaikui specialisty — psichologu.

|
‘lo Palankios salygos pedagogu profesiniam tobuléji- mokytoju padejeju. socialinio pedagogo —
|
‘mui. naujy technologijy isisavinimul. ‘ltrﬂkumas. |
e Vykdyti gerosios patirties sklaida respublikos, ra- ‘

jono konferencijose, projektuose. I

o Sukurti darzelio tradicijas, sveikos gyvensenos

‘lpagrindq puoselejima.
e  Aktyvinti 1.2 % GPM, paramos ir labdaros I&5y|

| pritraukima. |




111 SKYRIUS
MISIJA, VIZIJA, FILOSOFIJA IR VERTYBES

Darielio misija — Teikti kokybiskas ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo(si)
paslaugas. integruojant inovatyvius ugdymo ir sveikos gyvensenos puoseléjimo elementus, siekiant
tenkinti prigimtinius vaiko poreikius. glaudziai bendradarbiaujant su Seima ir socialiniais partneriais.

Darzelio vizija — Moderni, besimokanti, bendradarbiaujanti ir atvira naujovems ugdymosi
istaiga, padedanti pazinti pasauli. puosel¢janti kiekvieno vaiko individualuma ir siekianti jo

asmenybes Tgties.

Darielio filosofija — Visuminis humanistinis vaiko galiy puoseléjimas jgyvendinant geros

mokyklos koncepeijg ir stiprinant partnerystés santykius su Seima.

DarZelio vertybés:

e  kiirybingumas ir inovacijos:

o tolerancija ir atvirumas;

° lyderysté ir asmeniné atsakomybe;

@ pilietiskumas ir bendryste.



~ IVSKYRIUS .
PRIORITETINE KRYPTIS, TIKSLAI TR UZDAVINIAI

PRIORITETINE KRYPTIS: Kokybi¥kas ugdymas saugioje aplinkoje, grindZziamas pozityviais

bendruomenés santykiais

Tikslas: 1. Siekti visapusiSkos ugdymo(si) kokybés.
Uzdaviniai: 1.1. Kurti inovatyviais metodais paremta ugdymo(si) turinj.
1.2. Siekti jtraukiojo ugdymo uztikrinimo.

1.3. Kurti besimokantj darZelj pasidalytosios lyderystes pagrindu.

Tikslas: 2. Kurti bendravima ir bendradarbiavimg puoseléjancia darZelio kultira.
Uzdaviniai: 2.1. Pasitelkti bendruomenés narius ir socialinius partnerius kuriant darzelio kulttira.

2.2. Kurti lanks¢ia paslaugy teikimo sistema, tenkinan¢ia vaiko, Seimos ir bendruomenes

poreikius.

Tikslas: 3. Kurti saugia, vaiko ugdyma(si) skatinan¢ia, sveikatai palankia aplinka atliepiancia
besikeitianéios visuomenés poreikius.

Usdaviniai: 3.1. Turtinti darzelio vidaus ir lauko erdves ugdymo(si) priemonemis atsizvelgiant |
ugdytiniy gebéjimus ir poreikius.

3.2. Uztikrinti saugia emocing ugdymo(si) aplinka.



V SKYRIUS
STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

PRIORITETINE KRYPTIS: Kokybiskas ugdymas saugioje aplinkoje, grindZiamas pozityviais

bendruomenés santykiais

Tikslas: 1. Siekti visapusi§kos ugdymo(si) kokybés.

Igyvendinimo

priemonés

Planuojami rezultatai

Planuojamas
pasiekimo

laikas (metai)

Atsakingi
vykdytojai

Numatomi
finansavimo

Saltiniai

Uzdavinys: 1.1. Kurti inovatyviais metodais paremt

ugdymo(si) turinj.

1.1.1. Sukurti
inovatyviais
metodais paremtg
ikimokyklinio
ugdymo programa
ir pasirinkti
tikslingus grupiy
ugdymo

modelius.

Parengta ugdymo programa atitinka

valstybés nustatytus reikalavimus,

vietos  bendruomenés  poreikius
(2022). Programos turinys paremtas

inovatyviais metodais ir priemonémis

(STEAM, naratyvinis, patirtinis,
ugdymas).

Programa pristatyta bendruomenei.
Isklausyti mokymai inovatyviam
ugdymui  organizuoti, dalijamasi

patirtimi vykdant atviras veiklas.

Kryptingai ugdymo turinj papildo trys

koordinacinés  grupés:  sveikatos
stiprinimo,  meninés  krypties ir
ekologinio ugdymo.

Kiekvienais  metais  metodingje

grupéje aptariami grupiy ugdymo
modeliai.

Pasirinkti tikslingi grupiu modeliai,
kuriy ugdomoji veikla orientuota |
vaiky ugdymosi poreikius, interesus
bei gebéjimus ir yra tikslinga.
veiksminga, jvairi ir kurybiska.
metus maziau |

Per vyksta ne

metodinés  grupés  susitikimas,

siekiant tobulinti ugdymo turinj.

2026

Direktoriaus
pavaduotojas

ugdymui

Zmogiskieji
iStekliai,
ugdymo

léSos




1.1.2. Vertinti ir
analizuoti

darzelio veikla.

bendruomenés  nariy

kokybes

Patobulintos
kompetencijos  veiklos
jsivertinimo srityje.
Sukurtos priemonés darzelio veiklos
kokybes
Mokytojy
kokybés rodikliy.

jsivertinimui,  susitarta

taryboje  dél  veiklos
Atliekamas darzelio veiklos kokybes
jsivertinimas viena karta metuose.
[sivertinima atlicka sudaryta darbo
grupé.

Bendruomene jtraukiama i
jsivertinimo  procesa. [Isivertinimo

duomenys  panaudojami  rengiant

ugdymo ir veiklos planus.

Direktorius,
Direktoriaus
pavaduotojas

ugdymui

Zmogiskieji

istekliai

1.1.3. Sukurti
vaiko pasiekimy

ir pazangos

vertinimo sistema.

Dalyvauta mokymuose apie vaiko
pasiekimy ir pazangos vertinimo
sistema.

Kiekvienais metais metodinés grupés
posédziuose aptariamas vaiko
pasieckimy ir pazangos vertinimas,
ugdymo turinio individualizavimas.
Sukurta vaiko pasiekimuy ir pazangos
vertinimo sistema, uztikrinant Seimos
ugdymo

ir  darzelio proceso

perimamuma.

2023

Direktoriaus
pavaduotojas

ugdymui

Zmogiskieji

istekliai

Uzdavinys: 1.2. Siekti jtraukiojo ugdymo uZtikrinimo.

1.2.1. Gerinti

darbg su vaikais,

turinciais
specialiuosius
ugdymo(si)

poreikius.

Dalyvauta mokymuose, skirtuose

atpazinti vaiky individualius
poreikius ir sunkumus.
Atlikta

bendruomenes  apklausa

Wtraukiojo  ugdymo  nuostatos
darzelyje™ (2022).

lgyta reikiamy ziniy iSklausant
privalomus specialiosios pedagogikos
ir specialiosios psichologijos
kvalifikacijos tobulinimo Kursus.

Organizuojamos 1-2 apskrito stalo

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas

ugdymui

Zmogiskieji
istekliai,
ugdymo

lé5os
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diskusijos metuose apie specialiuju
ugdymo(si) poreikiy turin¢iy vaiky
atpazinima ir jy ugdyma.

Parengtos metodinés rekomendacijos
darbui su specialiyjy poreikiy vaikais

(2022).

1.2.2. Sudaryti
lygias ugdymo(si)
galimybes
kiekvieno vaiko
agciai.
atsizvelgiant ]
individualius

gebéjimus.

Parengta ,.Stebéjimo metodo sistema
vaiky individualiy poreikiy
atpazinimui® (2022).

Darzelyje dirba visa pagalbos
specialisty ~ komanda:  mokytojo
padéjéjai  spec. poreikiy vaikams,
logopedai, psichologas, visuomenés
sveikatos prieziliros specialistas.
Organizuoti ne maziau 1-2 per metus
projektai, renginiai.  konkursai
specialiyjy ~ gebéjimy  turintiems
vaikams.

Dalyvaujama ne maziau 1-2
renginiuose per metus. skirtuose
vaikams  turintiems  iSskirtinius

gebejimus.

2024

Direktoriaus
pavaduotojas

ugdymui

Zmogiskieji

istekliai

Uzdavinys: 1.3. Ku

rti besimokantj darzelj pasidalytosios

lyderystés pagrindu.

1.3.1. Kurti
darzelio

tinklaveika.

Vietinama darzelio veikla pasitelkiant
masines informavimo priemones.
Mokytojy taryboje susitarta, Kas
sudaro darzelio tinklaveika.

Susitarta dél socialiniy platformy
ziniy mainams darzelio viduje.
Mokytojai jgij¢ ziniy ir gebgjimy
skaitmeninio rastingumo
kompetencijai.

70 proc. kvalifikacijos tobulinimo
vyksta virtualioje erdvéje.

Dalijamasi geraja patirtimi
organizuojant metodines dienas, 50

proc. jy vyksta nuotoliniu budu.

2026

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas

ugdymui

Zmogiskieji
istekliai,
ugdymo

lésos
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1.3.2. Sudaryti Susitarta dél darbuotojy motyvavimo 2026 Direktorius, | Zmogiskieji
sglygas ir kvalifikacijos tobulinimo skatinimo direktoriaus | iStekliai,
darbuotojy (2022). pavaduotojas | ugdymo
motyvavimui ir Parengta Mokytojy ir pagalbos ugdymui léSos.
kvalifikacijos mokiniui specialisty (isskyrus aplinkos
tobulinimui. psichologus)  atestacijos programa lésos

(2022).

Visi mokytojai yra savo srities

specialistai  ir  jgije  aukStesnes
kvalifikacines kategorijas.

Vyksta kasmetiniai darzelio
darbuotojy veiklos vertinimo
pokalbiai.

Mokytojai  savo  kompetencija,
kvalifikacija ir gebe¢jimus

pazyminéius dokumentuotus faktus
kaupia ..Kompetencijy portfeliuose™,
mety gale pildo veiklos jsivertinimo
lenteles, kurios aptarlamos  su
kuruojanciais vadovais. ISsiaiSkinus
kiekvieno mokytojo stipriosios ir
silpnosios  kompetencijos  sritis,

sukurtas mentorystes modelis
.Mokytojas mokytojui.

Organizuojamos 1-2 kartus per metus,
apskrito stalo diskusijos gerosios pa-

tirties sklaidai.

e Sukurta, aptarta ir patvirtinta ikimokyklinio ugdymo programa atliepianti bendruomenes poreikius.

e 70 proc. ugdymo grupiy modeliy turi tikslia ugdomosios veiklos kryptj: mening, sveikatos stiprinimo

ir pan.

e Veikia darbuotojy motyvavimo ir kvalifikacijos tobulinimo, skatinimo sistema, sudaromos salygos

nuolatiniam mokytoju bendruju kompetencijy plétojimui.

e Ne maziau 90 proc. mokytojy turés ziniy ir gebgjimy tinkamai organizuoti ugdymo procesa pasitel-

kiant Siuolaikigkus, j vaika orientuotus ugdymo metodus, priemones ir budus.

e Ne maziau 70 proc. mokytojy bus patobuling skaitmeninio rastingumo kompetencija.

o Daugiau nei 5 pedagogai jgis aukStesnes kvalifikacines kategorijas.




o Ne maziau 80 proc. mokytojy jgis reikiamas kompetencijas ir gebgjimus dirbti pagal jtraukiojo ug-

dymo principus.

e Tyrimy. ankety, j(si)vertinimo ir kt. duomenys naudojami kuriant ir tobulinant ugdymo programg.

e Ne maziau 80 proc. mokytojy isklausys privalomus specialiosios pedagogikos ir specialiosios psicho-

logijos kvalifikacijos tobulinimo kursus.

Tikslas: 2. Kurti bendravima ir bendradarbiavima puoselé¢jancia darzelio kultiira.

Igyvendinimo

priemonés

Planuojami rezultatai

Planuojamas
pasiekimo

laikas (metai)

Atsakingi

vykdytojai

Numatomi
finansavimo

Saltiniai

Uzdavinys: 2.1. Pasitelkti bendruomenés narius ir sociali

nius partnerius kuriant darzelio kultura.

2.1.1. Itraukti
bendruomeng
kuriant darzelio

tradicijas.

Organizuotas  konkursas  darzelio

ivaizdziui sukurti (logotipui,

firminiams  blankams, vizitinéms
kortelems ir t.t.) (2022). Sukurtos ir
isigytos reprezentacinés pricmones ir
suvenyrai.

Darzelio ugdytiniy tévai dalyvauja
organizuojamose parodose, akcijose
darzelyje (nuotraukos vieSinamos
darzelio

..Facebook™).

socialingje  paskyroje

Vykdomos bent 1
del

karta metuose

apklausos darzelio  veiklos

organizavimo, ugdymo(si) turinio

tobulinimo, informacijos sklaidos.
gauti rezultatai aptariami darzelio ir
Mokytojy tarybose.

Ikurtas ..Idé¢jy medis™ pasiulymams,
pastebéjimams (2023).
Bendruomené dalyvaudama

apklausose teikia siulymus mety

veiklos planams, jsitraukia j darzelio

kultiirinj gyvenima.

2026

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas

ugdymui

Zmogiskieji

istekliai

| 2.1.2. Plétoti

e

darzelio rvsius su

socialiniais

Organizuojant projektus sudaromos
darbo grupés jtraukiant IT, kity sriciy

specialistus.

Direktorius,

Zmogiskieji

istekliai,
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 partneriais

‘ gerinant ugdytiniy

saviraiska.

Organizuoti ~ 1-2  per  metus
respublikiniai renginiai, projektai,
parodos, kuriuose dalyvauja
socialiniai partneriai.

PasiraSomos ne maziau 2
bendradarbiavimo sutartys per metus.
1 karta per metus organizuojamas
socialiniy  partneriy  edukacinis
uzsiémimas ugdytiniams darzelyje ar

isvykose.

direktoriaus
pavaduotojas

ugdymui

aplinkos
lesos,
ugdymo

1ésos

2.1.3. Isitraukti |
' Domeikavos
| senidnijos jstaigy
organizuojamas

veiklas.

Bendradarbiaujama su Domeikavos
senitinija, bendruomenémis,
biblioteka, Domeikavos laisvalaikio
centru, dalyvaujant ju
organizuojamuose renginiuose.

Organizuotos  1-3  vaiky  darby

parodos Domeikavos laisvalaikio

centro  patalpose ar darzelyje,

dalyvaujama  senitinijos  jstaigy
organizuojamuose renginiuose,
projektuose.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas

ugdymui

Zmogiskieji
istekliai,
ugdymo

lésos

Uzdavinys: 2.2. Kurti lanks¢ia paslaugy teikimo sistema, tenkinan¢ia vaiko, Seimos ir bendruomenés

ir informavimo

sistem3.

bendradarbiavimo

Geréja komunikacija tarp
bendruomenés nariu.

Nuolat pildomas ir atnaujinamas
darzelio internetinis puslapis
(sukurtas 2021).

Darzelio  socialingje  paskyroje
_Facebook™ pristatoma  darzelio
veikla ne maziau 3-5 Kkartus per
meénesj.

I3naudotos  elektroninio  dienyno

.Miisy darzelis™ galimybes

poreikius.

2.2.1. Sukurti Veikia tévy ir  bendruomenes Direktorius, | Zmogiskieji
tévy ir bendravimo ir  bendradarbiavimo direktoriaus | istekliai.
bendruomenés sistema, uztikrinanti savalaikj ir pavaduotojas | aplinkos
bendravimo, tikslingg informacijos perdavimg. ugdymui lésos

TERNIESRS, |
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komunikacijai su tévais pagerinti
(vykdomos apklausos. vyksta
susirasingjimas, teikiama

informacija).

2.2.2. Jtraukti Bendruomene susitarusi del 2026 Direktorius, | Zmogiskieji
aktyvius kasmetiniy darzelio renginiy. direktoriaus | istekliai,
bendruomeneés Kiekvienais metais darzelio patalpose pavaduotojas | aplinkos
narius (tévus) j organizuojama ne maziau | paroda ugdymui, leSos.
Svietejiska veikla | bendruomenés nariy karybiskum ui mokytojai ugdymo

ir bendrus atskleisti. lesos
darzelio Organizuotas ne maziau | susitikimas

renginius. metuose su jdomiais Zmonemis,

specialistais.

Bendruomené jtraukiama 1-2 Kartus
metuose j darzelio aplinkos kiirimg ir
prieziiira.

Organizuojamos 1 karta metuose
akcijos  skatinandios dalintis ir
tikslingai ~ panaudoti  atlieckamus
(antram gyvenimui prikeltus) daiktus,

zaislus. knygas ir t.t.

2.2.3. Siekti Atlikta papildomy ugdymo paslaugy 2026 Direktoriaus | Zmogiskieji
ugdymo poreikio analize (2022). pavaduotojas | istekliai
paslaugy Tévams darzelio svetaingje teikiama ugdymui.

jvairoves. issami informacija apie papildomai mokytojai

teikiamas Svietimo paslaugas
Domeikavos senilinijoje.

Pagal poreikj plétojamos Svietimo
paslaugos, nuomojant patalpas laisvu
nuo uzsiémimy metu.
Organizuojamas ne maziau 1 per
metus edukacinis uzsiémimas
vaikams (molio dirbtuvés, sporto,

robotikos ir kt.).

e Ne maziau 30 proc. tévy, socialiniy partneriy ir savivaldos institucijy dalyvauja formuojant darzelio
jvaizd).
o  Per metus vyksta ne maziau 1-2 Svie¢iamojo pobiidzio renginiai, rengiami pedagoginio, psichologi-

nio Evietimo informaciniai straipsniai tévams ir bendruomenei darzelio internetiniame puslapyje
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www.luknesdarzelis.lt.

e Organizuotos 1-

su vaikais.

e Ne maziau 80 proc. tévy, socialiniy

L nés bendravimo, bendradarbiavimo ir informavimo sistema

2 per metus parodos, renginiai, kurioms darbus kuria nemaziau 30 proc. tévy Kartu

partneriy laiku gauna informacija naudojantis tévy ir bendruome-

Tikslas: 3. Kurti saugia, vaiko ugdyma(si) skatinang&ia, sveikatai palankia aplinka atliepiancia

besikeitian¢ios visuomenés poreikius.

Jgyvendinimo Planuojami rezultatai Planuojamas Atsakingi Numatomi |
priemonés pasiekimo vykdytojai | finansavimo
laikas (metai) Saltiniai

Uzdavinys: 3.1. Turtinti darZelio vidau

tiniy gebéjimus ir poreikius.

s ir lauko erdves ugdymo(si) priemonémis atsiZvelgiant j ugdy-

Irengta

procesui organizuoti (2024).

3.1, Papildyti | Atliekama 2 Kartus  metuose 2026 | Direktorius, | Zmogiskieji
aplinkas ugdymo(si) poreikiy analizg. direktoriaus | istekliai,
giuolaikinemis sudaromas ugdymo(si) priemoniy pavaduotojas | aplinkos,
ugdymo(si) poreikio sarasas. ugdymui ugdymo,
priemonémis. Visos 11 grupiy apriipintos Sviesos edukaciniy

stalais, pagal poreik] projektoriais. aplinky
Irengtos mobilios zonos: STEAM gerinimo ir
tyringjimy  laboratorija, sveikatos GPM 1.2 %
stiprinimo priemoniy bei muzikinio
ugdymo priemoniy stoteleés.
Darzelio hole irengta parody erdve,
interaktyvios grindys, jsigyta
sensoriniy ugdymo(si) priemoniy.
Grupiy aplinkos nuolat papildomos
inovatyviomis ugdymo(si)
priemonemis.
3.1.2. Irengti Irengta zona lauko inventoriui laikyti 2024 Direktorius. | Aplinkos,
naujas zonas (2022). direktoriaus | ugdymo,
lauke. Po darzelio lauko jrenginiais pakeista pavaduotojas | edukaciniy
danga i$ smélio j bituming (2022). ugdymui, aplinky
[rengtos zaliosios zonos lauke. direktoriaus | gerinimo ir
lauko klasé ugdymo(si) pavaduotojas | GPM 1.2 %
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sigyta lauko inventoriaus sveikos

!

gyvensenos jglidziams formuoti.

Uzdavinys: 3.2. UZtikrinti saugia ugdymo(si) aplinka.

ugdytiniy fizinj
aktyvuma bei

gyvensenos

igidzius.

formuoti sveikos

Sveikatos stiprinimo  koordinacing

grupé inicijuoja. organizuoja.
|
stiprinimo

| koordinuoja sveikatos

‘I projektus, akcijas.
‘ [sitraukta |

Kauno r. sveikata

stiprinan¢iy ~ mokykly tinkla ir

‘ - -
| dalyvaujama  JO organizuojamose

. veiklose (2022).

direktoriaus
pavaduotojas

ugdymui

3.2.1. Integruoti | | Isklausyti ~ mokymai socialinio 2026 Direktoriaus | Zmogiskieji
ugdymo(si) turinj | emocinio ugdymo programy pavaduotojas | istekliai,
emocinio ugdymo | jgyvendinimui. ugdymui ugdymo
programas ar ju | Visi mokytojai j ugdymo procesa lesos
elementus. | integruoja  socialinio emocinio

Cugdymo ir  smurto ir patyciy

| prevencijos  programg  ar jos

‘l elementus.

Vykdoma socialinio emocinio

‘| ugdymo gerosios patirties sklaida

- darzelyje ir uz jo ribu.
320 Formuoti | Grupése jrengtos erdves socialiniy 2026 Direktoriaus | Zmogiskieji
saugaus elgesio ‘I emociniy jgidziy. geb¢jimy ugdymui pavaduotojas | iStekliai,
jgadzius. | bei tobulinimui. Mokytojai apriipinti ugdymui ugdymo

‘| pricmonémis  bei sistemingai veda 1é50s

| saugaus elgesio igudzius

| formuojancias veiklas.

‘! Susitarta dél grupiy elgesio taisykliy

ir juy laikomasi.

| Suorganizuota, pravesta ar dalyvauta

‘l per metus 1-2 renginiuose, skirtuose

emocinés kompetencijos ugdymui.

‘I saugaus elgesio gebéjimy nuostaty ir

| jgiidziy lavinimui.

| [sigyta saugaus elgesio jgudzius

L formuojanéiy ugdymo(si) priemoniu.
3.2.3. Skatinti 2026 Direktorius. | Zmogiskieji

istekliai,
ugdymo

I¢sos
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" Parengta sveikatos stiprinimo T
‘ programa 2022-2024 m.
[eyvendinami 1-2 sveikatos

stiprinimo ~ projektai  per metus,

stiprinantys vaiky fizing sveikata bei
formuojantys sveikos gyvensenos
jgudzius.

| sveikatos  stiprinimo  ir  fizinio

Tobulinama mokytojy kvalifikacija

| aktyvumo srityje.
Gaunama ugdymo(si) priemoniy-

|
| prizy i sveikatos stiprinimo projektu.

Gerinant ugdymosi salygas darzelio ugdymosi aplinkos kasmet papildytos siuolaikiskomis. moder-
niomis ugdymo(si) priemonémis, zaislais. technologijomis.

Kiekvienais metais rengiamos ir pristatomos biudzeto panaudojimo ataskaitos Darzelio taryboje, Mo-
kytoju taryboje. 30 proc. darzelio bendruomeneés isreiskia savo nuomone, teikia sitlymus dalyvau-
dama apklausose.

70 proc. mokytojy integruoja | ugdymo(si) turinj pasirinkta emocinio saugumo programa ar jos prin-
cipus.

80 proc. pedagogy jsivertinimo metu patvirtins, kad darzelyje sukurta sveika, pozityviais bendruome-
nés nariy santykiais grindziama emociné aplinka.

65 proc. ugdytiniy zinos saugaus elgesio pagrindines taisykles, turés susiformavusias sveikos gyven-

senos nuostatas ir jgidzius, gebés atpazinti, jvardinti, priimti ir valdyti savo emocijas.

VI SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO REALIZAVIMO VERTINIMAS

Vertinimas bus atlieckamas pildant lentelg:

| Tikslas: 1.

Uzdavinys: 1. | |

| Uzdavinys: 2.

[
|Planuotas rezultatas Gautas 'Planuota [gyvendinta (data) |
' rezultatas jgyvendinti '
(data) |

- S - R
|

I§vada apie pasiekty tiksla (nustatoma, ar reikia tikslinti, koreguoti kurj nors tikslo pasiekimo etapa, ar

| apriboti arba isplésti tam tikrus projektus):




